Kulturguide



V1 stravar efter att bli battre

...alltid - vad vi an gor



Var kultur

ar grunden for allt vi gor pa Squeed

. Uppdrag

Var kultur ar det vi sager,
det vi gdr och sa vi uppfattas



Gemenskap—

Jag respekterar och vadrnar om mina
medarbetare

Jag har fortroende for mina medarbetare
Jag staller upp fOr mina medarbetare
Jag uppmérksammar andras prestationer
Jag ar en del av varumarket Squeed

Jag lar av mina medarbetare

Jag ar prestigelds

Jag utesluter ingen

Engagemang och passion—
Jag inspirerar andra
Jag tar extra steg for att nad mal
Jag stravar efter standig forbattring
Jag forstar att mitt engagemang behovs
Jag vagar och vill

Jag levererar med stolthet

Vi lever
efter vara
varderingar

—Enkelhet

Jag forenklar né&r det gar
Jag ar oppen och arlig

Jag vet vilka ramar som finns och vilka
spelregler som galler

Jag far och vill ta beslut

—Kompetens

Jag delar min kunskap

Jag slutar aldrig att léara mig

Jag sbker utmaningar som bygger kunskap
Jag investerar i min kompetens

Jag bidrar till mina medarbetares
kompetens



Fem aspekter av var kultur

medarbetare kunder tillsammans frihet balans



Medarbetare

Stolthet och gladje ar vart mal
och det nar vi genom att
leva efter vara varderingar

gemenskap
engagemang
enkelhet

kompetens




Standig kompetensutveckling

Kompetensutveckling ar kdarnan i Squeed. P& riktigt!

Darfor slutar vi aldrig att lara.
Kompetens ar var viktigaste investering.

Var kompetens dr ett mervadrde som vi delar med vara kunder.
Till vinst for oss bada.

Som konsulter lar vi oss mycket i1 vardagen.
Darfdor ar det nddvandigt att vara uppdrag berikar oss
med mer kompetens.



Att inte utwvecklas ar en kostnad

Varde

Daligt

>

Tid

Kunskap minskar 1 varde

Over tiden

Bra

For att oka vardet pa
var kunskap maste vi
standig fylla pa med mer

Tid



Passion som drivkraft

Ar att alltid sdka efter kunskap.
Att alltid dela med sig av kunskap.

Varfor?

Vi gor varlden roligare,

intressantare och battre!

For att vi kan och har nagot att saga! [1]

[1]

http://squeed.com/timeline


http://squeed.com/timeline

Det ar vi som ar Squeed!

bra saker + bra saker = mer bra saker

Darfor rekryterar vi smart och efter vara varderingar.
ITnga undantag!

Varje ny medarbetare gdr oss battre.
Vi far mer kompetens. Vi kan gdra mer bra saker.

Vi ar alla en del av varumarket Squeed!



Vara kunder

Med engagemang och kompetens skapar vi mervarde




For vara kunder

Vi har egentligen bara en uppgift hos vara kunder:
namligen att leverera ett standigt okande varde.

Det ar lika mycket var drivkraft och attityd som
var kunskap kunden varderar.

Vi dr inte bara problemldsare utan aven paverkare och hjalpare.



Tillsammans

Vi traffas och gor
bra saker tillsammans




Vi ar starkare tillsammans

...darfor investerar vi 1 gemenskap.

Vi tar oss tid och anvander vara natverk
for att hjalpa varandra.

Det har &aven vara kunder fordel av,
dd de far tillgang till hela Squeeds kompetens

Vi finns dar for wvarandra.

Vi agerar nar vi ser ett behov.



Kul!

Vi trivs med varandra, respekterar varandra,
uppskattar varandras sallskap.

Inom foretaget finns massor av roliga,
spannande individer som insplrerar.

Vi lamnar aldrig en Squeeder ensam 1 baren.



Frihet

“It doesn't make sense to hire smart people
and tell them what to do;
hire smart people so they can tell us what to do”

-— Steve Jobs



Frihet ar enkelt

Passion, engagemang och innovation behodver
ett tilldatande klimat for att vaxa.

I En platt organisation ar ett maste.

Det ger oss

‘ frihet - fortroende - ansvar

Stodfunktioner




Enkelhet

Att vara engagerad och passionerad kraver handlingsfrihet.

Vi agerar alltid 1 foretagets basta,
allt som &r bra for foretaget ar tillatet.

Om vi ar tveksamma, provar vi med varat goda omdomme!

Det wvarsta som kan handa ar att det blir fel
och fel rattar vi till.



Balans

Vart stora engagemang staller hela tiden krav pa att hitta harmoni
och att gdra avvagningar med resurser.
Det kan handla om balans mellan:

Fritid och arbete
Uppdrag och intern verksamhet
Intakter och utgifter



Arbetstid vs fritid

Arbetar gor vi pa arbetstid
och vi vardersatter var fritid.

Manadsmoten ar ett exempel pa hur vi téanker:
Om vardet pa motet ar sd& lagt att det inte radknas som arbetstid...
...sa bo6r vi inte ha det.
Varfor gdbra saker som har ett lagt varde?

Ett battre alternativ adr att innehallet adr sa bra att det ar vart
att gdora det pd arbetstid. Samma sak galler for
kompetensutveckling.



Ekonomisk balans

Mer pengar maste komma in an vad som gar ut.

Ett foretag med sund ekonomi har moéjligheter att utvecklas.

Det ar hos vara kunder vi gor skillnad,
det ar dar vi kan skapa mojligheter till att gora
det dar lite extra.



